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PROCESO ADMINISTRATIVO
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Es el flujo continuo e interrelacionado
de las actividades de Planeacion,
Organizacion, Direccion Y Control,
desarrolladas para lograr un objetivo
comun:

Aprovechar los recursos humanos,
técnicos, materiales y de cualquier
otro tipo, con los que cuenta la
organizacion para hacerla efectiva




PROCESO ADMINISTRAT%%Q

W,
Herramienta que se aplica para el logro de sus
objetivos y satisfacer sus necesidades lucrativas
y sociales.

Si los administradores o gerentes de una
organizacion realizan debidamente su trabajo a
través de una eficiente y eficaz gestion, es
mucho mas probable que la organizacion
alcance sus metas.

Por lo tanto, se puede decir que el desempeiio
de los gerentes o administradores se puede
medir de acuerdo con el grado en gque éstos
cumplan con el proceso administrativo.




Fases del proceso administrativo
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Fases del proceso administrativo

Se plantean dos fases:
una mecanica y otra dinamica.

En la primera, fase mecanica, se busca

establecer guée hacer y se prepara la estructura
necesaria para hacerlo, comprende las G
actividades de planeacion y organizacion. @

La segunda, fase dinamica, se refiere a cOmo
se maneja ese organismo social que se ha
estructurado y comprende las actividades de
direccién y control.




50 administrativo

Mecanica

Estructura

Dinamica

Operatividad

Se compone por dos fases que son: La Mecanica Y La Dinamica.

O

Planeacion
Organizacion
integracion

Direccidon
Control




La planeacion trata de crear el futuro La organizacion combina el trabajo
deseado decidiendo con que los individuos o grupos deben
anterioridad que, como, efectuar con los recursos
cuando, donde, necesarios para hacerlo
quien y con que se va
a hacer

PROCESO
ADMINISTRATIVO

El control comprueba
que se estan ejecutando
las acciones y programas
planificados, se estan obteniendo
o no los objetivos propuestos y
plantea medidas de correcciony
mejora

La direccion orienta la
labor del personal hacia el
logro de los objetivos de la
organizacion a traves de la
comunicacion, la motivacion y
el liderazgo



1.Planeacion

Consiste en saber qué se va a hacer

por anticipado, cual va a ser la

direccion que se va a tomar para DL U
alcanzar los objetivos de la manera ”A”E‘m.”
mas eficiente. ¢ Qué se desea . .
conseguir (objetivos)? ¢ Qué se va a
hacer para alcanzarlo? ¢Quiény
cuando lo va a hacer? {Como lo va a
hacer (recursos)? La planeacion trata
de crear un futuro deseado.

@



https://www.gestiopolis.com/planeacion-empresarial-principios-proposito-importancia-y-errores-a-evitar/

Planeacion
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Importancia

Planeacion: « Esun sistema racional Filosofia
para la toma de Valores
Futuro y rumbo a donde decisiones evitando las Vision
se dirige la empresa y corazonadas. Mision
resultados que se » Eslabase para el Propositos premisas
pretende obtener para sistema de control. Investigacion
minimizar riesgos y Objetivo
definir las estrategias Estrategias
para lograr la mision de Politicas
la empresa de llegar al Programas
éxito




o [

2. Organizacion

Es un sistema que permite una

utilizacion equilibrada de los
recursos cuyo fin es establecer una
relacion entre el trabajo y el
personal que lo debe ejecutar.

Es un proceso en si mismo en
donde se determina qué es lo que
debe hacerse para lograr una
finalidad establecida o planeada,
dividiendo y coordinando las
actividades y suministrando los
recursos.


https://www.gestiopolis.com/organizacion-y-coordinacion-en-la-administracion/

Organizacion

Importancia Proceso

Organizacion: * Suministra los métodos Division de trabajo

Disefio y determinacion de para que se pueda

la estructura, procesos, desempenar las *Jerarquizacion

funciones y actividades eficiente. *Departamentalizacion
responsabilidades y la *Descripcion de funciones.
aplicacion de técnicas * Reduce costos e

tendientes ala incrementa la Coordinacion.
simplificacion del trabajo. productividad.




3. Direccion

Es la funcidn que trata, a través de la influencia
interpersonal, de lograr que todos los involucrados
en la organizacion contribuyan al logro de sus
objetivos. Se ejerce a traveés de tres subfunciones:
el liderazgo, la motivacion y la comunicacion.




Direccion
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Direccion:

Ejecucion de todas las
etapas del proceso
administrativo mediante la
conduccion y orientacion
del factor humano para
lograr la mision y vision de
la empresa.

« Ejecucion de actividades

» Toma de decision. .
 Influir, guiar o dirigir .
grupos de trabajadores.

Toma de decisiones
Motivacion
Supervision.
Comunicacion
Liderazgo




4. Control

Es la funcion que efectua la
medicion de los resultados
obtenidos comparandolos con los
esperados (planeados) con el fin
de buscar la mejora continua.

El control se ejerce con referencia
a los planes, contrasta lo
planeado y lo conseguido para
desencadenar las acciones
correctoras, que mantengan el
sistema regulado, es decir,
orientado a sus objetivos.
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Control: » Sirve para comprobar ¢ Establecimientos de
los eficiencia de la estandares.
Establecimiento de los gestion.
estandares para evaluar * Mediciéon
los resultados obteniendo + Promueve el
con el objeto de comparar, aseguramiento de la « Correccion.
corregir desviaciones, calidad.
prevenir y mejorar
continuamente. » Establece las medidas
para provenir errores
reducir costos y tiempo.




Proceso Administrativo

Etapas
oo
es €s es es es

Integrar
;Quien y con qué
se va hacer?

Dirigir Controlar
IQue se hagai [ ;Como se hizo?

Planear Organizar
iQue hacer? ;C6mo hacer?
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